
苏州市姑苏区预算绩效情况说明

2022 年，我区持续贯彻落实中央、省、市关于全面实施预

算绩效管理的意见精神，基本建成全方位、全过程、全覆盖的预

算绩效管理体系。一是实现全方位管理。将 201个部门和单位的

整体预算、1127 个预算项目全部纳入绩效管理范围，绩效管理

率实现 100%。二是实现全过程管理。推动绩效管理关口前移，

将评估结果作为预算申请的必备要件；推进预算和绩效管理深度

融合，实现同步编制、同步审核、同步批复、同步公开；全面开

展绩效运行定期监控，对部分项目组织实施重点监控；对 12个

部门整体、83个预算项目组织开展自评价，对 35个预算项目开

展再评价，对 5个预算项目、1个部门整体开展重点评价，组织

开展绩效重点评价“回头看”工作；执行评价结果反馈整改、报告

通报、公开、与预算安排和政策调整挂钩等机制。三是实现全覆

盖管理。将一般公共预算和国有资本经营预算全面纳入绩效管理

范围。

2023 年，我区将在基本建成全方位、全过程、全覆盖的预

算绩效管理体系的基础上，持续深化以绩效为核心的预算管理制

度改革。一是深化以绩效目标为导向的预算分配机制，完善重大

政策和项目事前绩效评估机制，健全以绩效为核心、以目标为指

引、以成本为衡量的预算编审模式。二是深化以绩效监控为依托



的预算执行机制，健全日常监控、定期监控和重点监控相结合的

监控体系。三是深化以绩效评价和结果应用为核心的预算监督机

制，加大对自评价质量和结果应用情况的监督力度，推动提升绩

效管理实效。


