
 

 

 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 财务协审费 项目年份 2021 

项目主管部门(单

位) 
苏州市审计局 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数 
财政拨款数 指标结余数 

40 0 40 0 

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

40 30.91 9.09  9.09 

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元） 

合计 40 23.41 

轨道董事长经济责任审计 40 23.41 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

投入目标 

财务制度

健全性 
健全 2 100% 2 

项目日常

进度管理

规范性 

规范 4 100% 4 

资金使用

合规性 
合规 4 100% 4 

专款专用

率 
100% 4 100% 4 

预算执行

率 
100% 8 77.27% 6.18 

产出目标 

协审项目

数量 
=1 个 8.66 2 个 8.66 

成本指标 =100% 8.68 100% 8.68 

协审报告

审核通过

率 

=100% 8.66 100% 8.66 



结果目标 

协审结果

运用率 
=100% 13 100% 13 

报告及时

性 
及时 13 100% 13 

影响力目标 
考核机制

健全性 
健全 6 100% 6 

合计 78.18 

 

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“投入”类指标根据项目类型，按照《2021 年度苏州市

级财政支出项目绩效评价“投入”类共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“结

果”、“影响力”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2021 年 12 月 31 日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。

定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0 分。 

项目基本情况 
项目概况 2021 年业务处室审计聘请中介（会计事务所）财务协审费用 40 万元。 

项目总目标 

保证审计质量，提高审计效率，协审单位出具合格的书面报告，充分利

用中介机构专业力量促进审计项目的完成。通过项目的实施，在产出数

量上完成年初计划的审计项目并由协审单位出具协审报告；在产出质量

上协审单位能够出具核查通过的书面报告；在结果上促进审计项目的完

成；在效益上提高服务对象的满意度。 

年度绩效目标 

合理使用财务协审资金，预算资金安排合理，使用充分、规范，专款专

用；财务管理制度健全、会计核算制度完整、合法，符合有关财务管理

制度的规定；协审单位出具核查通过的书面报告，协助审计项目完成审

计目标。 

项目实施情况 

2021 年度财务协审费预算数 40 万元，实际支出 30.91 万元，轨道董事长

经责审计项目支出 23.41 万元，苏州市失业保险基金市区统筹审计支出

7.5 万元。轨道董事长经责审计协审项目 8 月签订合同，借用中介力量财

务审计人员 4 人，历时 55 个工作日后完成工作内容，并于 12 月完成付

费。苏州市失业保险基金市区统筹审计协审项目于 11 月提出协审需求，



借用中介机构财务审计人员 2 人；工作天数 25 天并于 12 月完成付费。 

项目管理成效 
有效弥补单位业务处室财务审计人员力量不足的现状，促进项目能够及

时保质保量的出具审计报告。 

项目管理存在

的问题及原因 

财务协审费无法在上年年初就确定具体需要协审力量的子项目，只能在

当年度审计计划制定后由各个业务处室视自身情况而定，因此相关绩效

目标制定确有困难，该项目的金额上下浮动也因此会较大。 

进一步加强项

目管理的建议 

及时与业务处室进行沟通，了解目前及未来需要协审力量补充的项目，

提前做好资金预算规划准备，以便更好地完成项目绩效管理。 

（标注：项目概况、项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成） 

 

 


